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empower dialogue . Planen | Bauen | Betreiben | Finanzieren

Neue Arbeitswelten:
Was?

Zulassen von neuen ldeen Umschwung zu einer
soliden Fehlerkultur

Ruckhalt und

Wirken & Entfalten T Verantwortung
Grof3e des Teams ist Kooperation & \/er%r&t(\:/ﬁcg)rrg% r\w/%nund
relevant Zusammenarbeit FUhrungskraften
I l’""""""""""""'"""""""%W'an'gle@;e@; """"""" o
Wie? Herangehensweise
Bedingt! Denn wahrend es ,,Dle Rolle \(,On
in kleinen Teams sehr FUhrungskraften
schnell auffallt, wenn etwas ) )
nicht passt, dauert es bei Die Rolle der FUhrungskraft
groBen Teams |énge|’. Diese ist I\/lensc.hen zuU entwickeln
Dauer verlangsamt den und eine gute Kultur
Optimierungsprozess. ~vorzuleben.
Es gibt vieles, was sie nicht
weif3 und das ist ihr
bewusst. Diese Demut
EQQ%‘%WAZS#U%EQSA@ 55558%%”&%%2?2?”” zeugt von Starke.
Starken. ies. l
Starken & Sinnfrage steht im
—» Schwachen  — Wertesind wichtig « Konflikt mit der
verstehen weil sie die Grundlage fur SOZ|aI|S|erung
Nicht jede Person Uber Enticohnef||(ijk%g%enr2jund \/erschﬁéjfhnseegi%?éart|onen
einen Kamm scheren. ' t hiedlich
Ein gutes Team erganzt sich 4 unterschiediicnen
. - - Bedingungen auf und
in seinen Starken und haben dadurch
Schwachen und sollte auch Unterschiedliche Werte
so behandelt werden. :
g'jﬁe’ﬁ?éecnmggﬁ Personliches
erkennen und st S
< Gegenseitige

Vertrauen <

Peaktgav‘irh‘ersbehbar \/\/e rtSChatZU ng
Selbst Entscheidungen zu Gemeinsames Ziel, nicht
treffen und zu lernen. eigene Agenden.

Sinnvolle Fehlerkultur.



